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VALKAS NOVADA PAé\_/ALDTBAS
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(ar 2014.gada 27 .janvara sédes IEmuma (protokols Nr.1,20.§) un 2015.gada 30.decembra sédes Iemuma (protokols
Nr.18,11.§)grozijumiem)
Izdots saskana ar likuma
.Par pasvaldibam” 41.panta
pirmas dalas 2.punktu

1. VISPARIGIE NOTEIKUMI

1.1. Valkas novada pasSvaldibas Darba samaksas un socidlo garantiju nolikums (turpmak tekstad —
Nolikums) reglamenté kartibu, kada tiek noteikta darba samaksa Valkas novada domes (turpmak
teksta — Dome) priekSsédétajam, priekSsédétaja vietniekam, paSvaldibas izpilddirektoram,
pasvaldibas izpilddirektora vietniekam, paSvaldibas administracijas un iestdzu darbiniekiem,
pasvaldibas iestazu vaditajiem un komisiju locekliem.

(ar 2014.gada 27.janvara sédes lémuma (protokols Nr.1,20.§) grozijumiem)

1.2. Deputatu darba samaksu nosaka Deputatu darba samaksas, izdevumu atlidzinaSanas un darbibas
apstaklu nodroSinasanas nolikums.

1.3. Darba samaksa ST nolikuma izpratné ir amatalga, piemaksa par papildus darbu, piemaksa par
virsstundu darbu, citas piemaksas, ka art pabalsti, kompensacijas, un atlidziba par darbu komisijas.

1.4. Algas likmes un to izmainas tiek noteiktas ar Domes Iémumu vienlaicigi ar amata vienibas izveido$anu,
atbilsto§i Valsts un paSvaldibu institlciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likumam un
pasvaldibas finandu iespéjam.

1.5. Priek$likumus par algas likmes izmainam Domes Finandu komiteja var iesniegt Valkas novada
pasvaldibas nolikuma noteiktaja kartiba. Finandu komiteja sagatavo jautdjumu izskatiS8anai Domes
Sédé.

1.6. Darba samaksa (t.sk. stundu tarifa likme) tiek noradita darba llguma, kas noslégts starp darba devéju
un darbinieku. Darba samaksas izmainu gadijuma darba l\guma tiek izdariti grozijumi, kurus noformé
rakstveida un paraksta abas puses.

1.7. Jebkuras izmainas $aja nolikuma var tikt izdarttas ar Domes lémumu.
1.8. Par izmainam darba samaksas sisttma un apméra darbiniekiem tiek pazinots likuma noteiktaja
kartiba.
1.9. Darba alga tiek izmaksata divas reizes ménest: [1ldz ménesa 21.datumam un lildz nako$a ménesa
5.datumam.

1.10. Saja Nolikuma minétaja darba staza tiek ieskaitits arT laika periods pirms 2009.gadal.jdlija
pasSvaldibas iestadés, kas Administrativi teritoridlas reformas rezultata tika apvienotas Valkas

novada pasvaldiba.
(ar 2015.gada 30.decembra sédes lEmuma (protokols Nr.18,11.§) grozijumiem)

2. DOMES PRIEKSSEDETAJA DARBA SAMAKSA
UN SOCIALAS GARANTIJAS

2.1. Domes priek§sédétaja amats ir algots.

2.2. Domes priek§sédétajam tiek apmaksats ikgadéjs atvalinajums, kura ilgums, neieskaitot svétku dienas,
ir Cetras kalendaras nedélas, un papildatvalindjums, kura ilgums ir 10 (desmit) darba dienas.
Atvalindjumu pieskir ar Domes [émumu.

(ar 2014.gada 27.janvara sédes lémuma (protokols Nr.1,20.§) grozijumiem)

2.3. Domes priek8sédétajam, aizejot ikgadéja apmaksataja atvalindjuma, ar domes Iémumu piesSkir un
izmaksa pabalstu 40% apméra no ménesalgas vienu reizi kalendara gada. Atvalindjuma pabalsts
netiek parcelts uz nakamo kalendara gadu un, izbeidzot amata attiecibas, tas netiek atlidzinats

gadijuma, kad kartgjais atvalindjums nav izmantots.
(ar 2015.gada 30.decembra sédes [Emuma (protokols Nr.18,11.§) grozijumiem)
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4.2

Domes priek§sédétajam ar Domes [eEmumu tiek izmaksats pabalsts vienas minimalas ménesa darba
algas apméra sakara ar gimenes locek|a (laulata, bérna, vecaku, vecvecaku, adoptétaja vai adoptéta,
brala vai masas) vai apgadajama navi péc iesnieguma un mirSanas apliecibas kopijas (uzradot
originalu) iesnieg$anas.
Domes priek§sédétaja naves gadijuma gimenes loceklim vai personai, kura uznémusies vina
apbedi$anu, izmaksa vienreizéju pabalstu priek§sédétajam noteiktdas ménesalgas apméra. Pabalstu
izmaksa péc gimenes locekla vai personas, kura uznémusies apbedi$anu, iesnieguma un
priek§sédétaja vietnieka rikojuma.
Domes priek8sédétajs, kur§ beidzis pildit §& amata pienakumus sakarad ar deputata pilnvaru
izbeig8anos, sanem kompensaciju saskana ar Valsts un pa$valdibu institdciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma normam.
Domes priekSsédétajam, kur§ péc domes apstiprindjuma sanems$anas, lai iegitu amata pienakumu
izpildei nepiecieSamas specialas zinaSanas, nepartraucot amata pienakumu pildisanu, sekmigi macas
valsts akreditétd augstakas izglitibas iestade vai arvalsts macibu iestadé, kuras izdotie diplomi tiek
atziti Latvija, izmaksa kompensaciju 30% apmeéra no gada macibu maksas. Kompensacija tiek
izmaksata ar domes Iémumu péc iesnieguma, sekmju izraksta un maksajuma dokumentu kopiju
(uzradot originalu) sanemsanas.

(ar 2014.gada 27 .janvara sédes lémuma (protokols Nr.1,20.§) grozijumiem)
levérojot Valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likumu, Domes
priek§sédétajam ar Domes IéEmumu var noteikt piemaksu ne vairak ka 30% apméra no vinam noteiktas
ménesSalgas par papildus pienakumu pildisanu.

(ar 2014.gada 27 .janvara sédes lémuma (protokols Nr.1,20.§) grozijumiem)

3. DOMES PRIEKSSEDETAJA VIETNIEKA UN IZPILDDIREKTORA DARBA SAMAKSA
UN SOCIALAS GARANTIJAS

Domes priekSsédétaja vietnieka un izpilddirektora amats ir algots.

Domes priek§sédétaja vietniekam un izpilddirektoram tiek apmaksats ikgadéjs atvalinajums, kura
ilgums, neieskaitot svétku dienas, ir &etras kalendaras nedélas, un papildatvalinajums, kura ilgums ir
10 (desmit) darba dienas. PriekSsédétaja vietniekam un izpilddirektoram atvalindjumu pieSkir ar
Domes priekSsédétaja rikojumu. Priek§sédétaja vietniekam pieskirtais atvalindjums nedrikst bat viena
laikd ar Domes priek§sédétaja atvalinajumu.

(ar 2014.gada 27 .janvara sédes lémuma (protokols Nr.1,20.§) grozijumiem)

Domes priekSsédétaja vietniekam un izpilddirektoram, aizejot ikgadéja, apmaksata atvalinajuma, ar
domes priek§sédétaja rikojumu pieskir un izmaksa pabalstu 40% apméra no ménesalgas vienu reizi
kalendara gada. Atvalinajuma pabalsts netiek parcelts uz nakamo kalendara gadu un, izbeidzot amata

attiecibas, tas netiek atlidzinats gadijuma, kad kartéjais atvalindjums nav izmantots.
(ar 2015.gada 30.decembra sédes lEmuma (protokols Nr.18,11.§) grozijumiem)

Domes priekSsédétaja vietniekiem un izpilddirektoram tiek izmakséats pabalsts vienas minimalas
ménesa darba algas apméra sakara ar gimenes locek|a (laulata, bérna, vecaku, vecvecaku, adoptétaja
vai adoptéta, brala vai masas) vai apgadajama navi péc iesnieguma un mirSanas apliecibas kopijas
(uzradot originalu) iesniegSanas. Pabalsts tiek izmaksats ar Domes priek§sédétaja rikojumu.
Domes priek§seédétaja vietnieka vai izpilddirektora naves gadijuma gimenes loceklim vai personai,
kura uznémusies vina apbedi$anu, izmaksa vienreizéju pabalstu attiecigi priek§sédétaja vietniekam
vai izpilddirektoram noteiktds meénesSalgas apméra. Pabalstu izmaksa péc gimenes locekla vai
personas, kura uznémusies apbedi$anu, iesnieguma un priek§sédétaja rikojuma.
Domes priek§sédétaj vietnieks, kur§ beidzis pildit §a8 amata pienakumus sakara ar deputata pilnvaru
izbeigSanos, sanem kompensaciju saskana ar Valsts un paSvaldibu institlciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma normam.
Domes priekSsédétaja vietniekam un izpilddirektoram, kur§ péc vieno$anas ar domes priek§sédétaju,
lai iegitu amata pienakumu izpildei nepiecieSamas specialas zinaSanas, nepartraucot amata
pienakumu pildisanu, sekmigi macas valsts akreditétd augstakas izglitibas iestadé vai arvalsts macibu
iestade, kuras izdotie diplomi tiek atziti Latvija, izmaksa kompensaciju 30% apméra no gada macibu
maksas. Kompensacija tiek izmaksata ar priek§sédétaja rikojumu péc iesnieguma, sekmju izraksta un
maksajuma dokumentu kopiju (uzradot originalu) sanemsanas.

(ar 2014.gada 27 janvara sédes lémuma (protokols Nr.1,20.§) grozijumiem)
levérojot Valsts un paSvaldibu institGciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likumu, Domes
priek§sédétaja vietniekam un izpilddirektoram var noteikt piemaksu ne vairak ka 30% apméra no vinam
noteiktas ménesalgas par papildus pienakumu pildisanu. Piemaksu nosaka Domes priek§sédétajs ar
rikojumu.

(ar 2014.gada 27 janvara sédes lémuma (protokols Nr.1,20.§) grozijumiem)

4. DARBA SAMAKSA PAR DARBU KOMISIJAS

Par darbu komisijas komisiju locekli sanem atlidzibu Domes noteiktaja apméra. Dome nosaka stundas
tarifa likmi.

Darba laika uzskaiti veic norikots pasvaldibas administracijas darbinieks, nemot véra komisiju sézu
apmeklgjumu.
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5. PASVALDIBAS IESTAZU VADITAJU UN PASVALDIBAS IZPILDDIREKTORA VIETNIEKA
DARBA SAMAKSA UN SOCIALAS GARANTIJAS

Pasvaldibas iestazu vaditaju un pasvaldibas izpilddirektora vietnieka (turpmak — lestazu vaditaji) amati
ir algoti.

(ar%m 4.gada 27.janvara sédes Iemuma (protokols Nr.1,20.§) grozijumiem)
lestazu vaditajiem, kuriem atvalindjumu pieskir saskana ar Darba likumu un Valsts un pasvaldibu
institdciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likumu un izpilddirektora vietniekam, tiek apmaksats
ikgadéjs atvalinajums, kura ilgums, neieskaitot svétku dienas, ir Cetras kalendaras nedélas, un
papildatvalinajums, kura ilgums ir:
5.2.1. 8 (astonas) darba dienas, ja Valkas novada pasvaldiba, vai tas iestadés, darba stazs ir no viena
l1dz pieciem kalendarajiem gadiem;
5.2.2. 9 (devinas) darba dienas, ja Valkas novada pasvaldiba, vai tas iestadés, darba stazs ir no
pieciem [1dz desmit gadiem;
5.2.3. 10 (desmit) darba dienas, ja Valkas novada pasvaldiba vai tas iestadés darba stazs ir vairak ka
10 gadi.
(ar 2901 4.gada 27.janvara sédes IEmuma (protokols Nr.1,20.§) grozijumiem)

(ar 2015.gada 30.decembra sédes lEmuma (protokols Nr.18,11.§) grozijumiem)

lestazu vaditajiem, kuru darba samaksu finansé no Valkas novada pasvaldibas budzeta [idzekliem,
un izpilddirektora vietniekam, aizejot ikgadéja apmaksata atvalindjuma, ar domes priekSsédétaja vai
izpilddirektora rikojumu vienu reizi kalendara gada pieskir un izmaksa pabalstu $a8da apméra:

30% apméra no ménesalgas, ja Valkas novada pasvaldiba vai tas iestadés darba stazs ir lidz
pieciem gadiem;

35% apméra no ménesalgas, ja Valkas novada pasvaldiba vai tas iestddés darba stazs ir no
pieciem [1dz desmit gadiem;

40% apméra no ménesalgas, ja Valkas novada pasvaldiba vai tas iestadés darba stazs ir vairak ka
10 gadi.

Atvalinajuma pabalsts netiek parcelts uz nakamo kalendara gadu un, izbeidzot amata attiecibas, tas

netiek atlidzinats gadijuma, kad kartéjais atvalindjums nav izmantot.
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(ar 2015.gada 30.decembra sédes [Emuma (protokols Nr.18,11.§) grozijumiem)
lestades vaditdjam un izpilddirektora vietniekam tiek izmaksats pabalsts vienas minimalas ménesa
darba algas apméra sakara ar gimenes locek|a (laulata, bérna, vecaku, vecvecaku, adoptétaja vai
adoptéta, brala vai masas) vai apgadajama navi péc iesnieguma un mirSanas apliecibas kopijas
(uzradot originalu) iesniegSanas. Pabalsts tiek izmaksats ar pasvaldibas izpilddirektora vai
priekSsédétaja rikojumu.
(ar 2015.gada 30.decembra sédes l[émuma (protokols Nr.18,11.§) grozijumiem)

lestades vaditaja un izpilddirektora vietnieka naves gadijuma gimenes loceklim vai personai, kura
uznémusies vina apbediSanu, izmaksa vienreizéju pabalstu iestades vaditajam un izpilddirektora
vietniekam noteiktds ménesalgas apméra. Pabalstu izmaksa péc gimenes locek|a vai personas, kura
uznémusies apbediSanu, iesnieguma un izpilddirektora vai priek§sédétaja rikojuma.

(ar 2015.gada 30.decembra sédes Iémuma (protokols Nr.18,11.§) grozijumiem)

lestades vaditajam un izpilddirektora vietniekam, kur§ péc vienoSanas ar izpilddirektoru, lai iegGtu
amata piendkumu izpildei nepiecieSamas specialas zindSanas, nepartraucot amata pienakumu
pildisanu, sekmigi macas valsts akreditéta augstakas izglitibas iestadé vai arvalsts macibu iestade,
kuras izdotie diplomi tiek atziti Latvija, izmaksa kompensaciju 30% apméra no gada macibu maksas.
Kompensacija tiek izmaksata ar izpilddirektora vai prieck§sédétaja rikojumu péc iesnieguma, sekmju
izraksta un maksajuma dokumentu kopiju (uzradot originalu) sanemsanas.

(ar 2014.gada 27.janvara sédes lémuma (protokols Nr.1,20.§) grozijumiem) (ar 2015.gada 30.decembra sédes lémuma
(protokols Nr.18,11.§) grozijumiem)

levérojot Valsts un pasvaldibu institdciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likumu, iestades
vaditadjam un izpilddirektora vietniekam var noteikt piemaksu ne vairak kd 30% apméra no vinam
noteiktas ménesalgas par papildus pienakumu pildisanu. Piemaksu nosaka pasvaldibas izpilddirektors
vai priek8sédétajs ar rikojumu.
(ar 2014.gada 27.janvara sédes lémuma (protokols Nr.1,20.§) grozijumiem) (ar 2015.gada 30.decembra sédes lémuma
(protokols Nr.18,11.§) grozijumiem)

6. PASVALDIBAS ADMINISTRACIJAS UN IESTAZU DARBINIEKU
DARBA SAMAKSA UN SOCIALAS GARANTIJAS

Pasvaldibas administracijas un iestdzu darbiniekiem (turpmak — darbinieki), kuriem atvalindjumu
pieSkir saskana ar Darba likumu un Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku
athdzibas likumu, tiek apmaksats ikgadéjs atvalinajums, kura ilgums, neieskaitot svétku dienas, ir
Cetras kalendaras nedélas un apmaksats papildatvalinajums:
6.1.1. darbiniekiem, kuru darba staZzs ir no viena idz pieciem kalendarajiem gadiem:

6.1.1.1. nodalu vaditajiem - 8 (astonas) darba dienas;

6.1.1.1. paréjiem darbiniekiem — 6 (seSas) darba dienas;
6.1.2. darbiniekiem, kuru darba stazs ir no pieciem Iidz desmit kalendarajiem gadiem:
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6.1.2.1. nodalu vaditajiem — 9 (devinas) darba dienas;
6.1.2.2. paréjiem darbiniekiem — 7 (septinas) darba dienas;

6.1.3. Darbiniekiem, kuru darba stazs ir vairak ka desmit kalendarie gadi:
6.1.3.1. nodalu vaditajiem — 10 (desmit) darba dienas;

6.1.3.2. pargjiem darbiniekiem — 8 (astonas) darba dienas).
(ar 2014.gada 27.janvara sédes Iemuma (protokols Nr.1,20.§) grozijumiem)

Darbiniekiem, kuru darba samaksu finansé no Valkas novada pasvaldibas budzeta lidzekliem, aizejot
ikgadéja apmaksata atvalinajuma, ar iestades vaditaja rikojumu vienu reizi kalendara gada pieskir un
izmaksa pabalstu $ada apméra:
30% apméra no ménesalgas, ja Valkas novada paSvaldiba vai tas iestadés darba stazs ir lidz
pieciem gadiem;
35% apméra no ménesalgas, ja Valkas novada pasvaldiba vai tas iestddés darba stazs ir no
pieciem [1dz desmit gadiem;
40% apméra no ménesalgas, ja Valkas novada pasvaldiba vai tas iestadés darba stazs ir vairak ka
10 gadi.
Atvalindjuma pabalsts netiek parcelts uz nadkamo kalendara gadu un, izbeidzot darba attiecibas, tas
netiek atlidzinats gadijuma, kad kartgjais atvalindjums nav izmantots.
(ar 2015.gada 30.decembra sédes l[émuma (protokols Nr.18,11.§) grozijumiem)
Darbiniekam tiek izmaksats pabalsts vienas minimalas méne8a darba algas apméra sakara ar
gimenes locekla (laulata, bérna, vecaku, vecvecaku, adoptétaja vai adoptéta, brala vai masas) vai
apgadajama navi péc iesnieguma un mirSanas apliecibas kopijas (uzradot originalu) iesniegSanas.
Pabalsts tiek izmaksats ar iestades vaditaja rikojumu.
Darbinieka naves gadijuma gimenes loceklim vai personai, kura uznémusies vina apbediSanu,
izmaksa vienreiz€ju pabalstu darbiniekam noteiktds ménesSalgas apméra. Pabalstu izmaksa péc
gimenes locekla vai personas, kura uznémusies apbedi$anu, iesnieguma un iestddes vaditaja
rikojuma.
Darbiniekam, kur§ péc vienoSanads ar iestades vaditaju, lai iegltu amata pienakumu izpildei
nepiecieSamas specialas zinaSanas, nepartraucot amata pienakumu pildiSanu, sekmigi macas valsts
akrediteta augstakas izglitibas iestadé vai arvalsts macibu iestade, kuras izdotie diplomi tiek atziti
Latvija, izmaksa kompensaciju 30% apméra no gada macibu maksas. Kompensacija tiek izmaksata
ar iestades vaditaja rikojumu péc iesnieguma, sekmju izraksta un maksajuma dokumentu kopiju

(uzradot originalu) sanemsanas.

(ar 2014.gada 27 .janvara sédes lémuma (protokols Nr.1,20.§) grozijumiem)
levérojot Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likumu, darbiniekam
var noteikt piemaksu. Piemaksu nosaka iestades vaditajs ar rikojumu.

Valkas novada domes priekS§sédétajs  K.Albergs



